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TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO SASERS 2013-2014

Por um lado, o Sindicato dos Assistentes Sociais no Estado do Rio Grande do
Sul - SASERS, com sede na Av. Alberto Bins, 362, conj. 405, inscrito no CGC/MF
sob o numero 92.969.195/0001-09, neste ato representado por sua Presidente,
Eliane de Lima Gerber; e, de outro, a Companhia Riograndense de Saneamento -
CORSAN, sociedade de economia mista estadual, com sede na rua Caldas Junior,
n.° 120 - 18° andar, inscrita no CGC/MF sob o nimero 92.802.784/0001-90, neste
ato representada pelo seu Diretor - Presidente Arnaldo Luiz Dutra e seu Diretor
Administrativo e Financeiro, Eduardo Antonio Peters, convencionam firmar o
presente Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014 de conformidade
com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA 1* - RENOVAGAO AUTOMATICA DAS CLAUSULAS DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO SASERS 2013-2014 COM AS RESSALVAS
PREVISTAS NESTE TERMO ADITIVO

O SASERS e a CORSAN pactuam a renovagdo automatica das clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013/2014- SASERS com as ressalvas das clausulas a seguir.

CLAUSULA 2° - ALTERAGAO DA CLAUSULA V.10 - INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA

As Clausulas V.10.2 e V.10.3 do Acordo Coletivo do Trabalho vigente, relativas ao
Plano de Demissdo Voluntaria na CORSAN, a partir de 01 de maio de 2014, serao

renovadas com a seguinte redagao:
“A CORSAN mantera de 01 de maio de 2013 até 31 de dezembro de
2013 a possibilidade de adesao ao Plano de Demiss&o Voluntaria, o que
passaremos a referir como PDV, aos empregados com 59 (cinquenta e
nove) anos de idade completos ou mais, com o pagamento de uma
indenizagao, de valor igual a 16 (dezesseis) vezes a Ultima remuneragao
base, sendo esta a definida no item V.10.13. que sera paga na data do
desligamento da CORSAN.
V.10.1 — Aos empregados/empregadas entre 54 e 58 anos completos
sera permitida a ades&o ao PDV no periodo anterior a 31 de dezembro
de 2013, nesta hipotese a indenizagdo correspondera ao valor de 10
(dez) vezes a Ultima remunerag&o base definida no item V.10.13. 7\
V.10.2 — Podem aderir ao PDV, a partir de 1° de janeiro de 2014 e a\t‘é
15 de agosto de 2014, os empregados/empregadas com 54 (cinquenta
e quatro) anos de idade completos, recebendo o valor correspondente a
uma indenizagdo no valor de 21 (vinte e uma) vezes a Ultima
remuneragao base definida no item V.10.13. j
Os empregados/empregadas com mais de 54 (cinqughta e quatro) anés
terdao a opgao conforme segue: f
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Um patriménio de todas 0s gauchos
a.1. 19 (dezenove) vezes a Ultima remuneragéo base definida no item
V.10.13 aos empregados/empregadas com 55 ou 56 anos de idade
completos.
a.2. 17 (dezessete) vezes a Ultima remuneragéo base definida no item
V.10.13 aos empregados/empregadas com 57 ou 58 anos de idade
completos.
a.3. 10 (dez) vezes a ultima remuneragéo base definida no item V.10.13
aos empregados/empregadas com 59 ou 60 anos de idade completos.
a.4. 05(cinco) vezes a ultima remuneragao base definida no item V.10.13
aos empregados/empregadas com 61 completos ou mais.
b. em todas as situagdes o empregado/empregada deve possuir mais de
10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a CORSAN no periodo
anterior a 1° de maio de 2013, e deve protocolar requerimento a
Superintendéncia de Recursos Humanos (SURH);
c. em hipétese alguma a indenizagdo mencionada nos itens anteriores,
podera exceder ao valor do teto de R$ 214.320,00 (duzentos e quatorze
mil e trezentos e vinte reais) para cada empregado/empregada;
d. efetuada a solicitagdo de adeséo ao PDV, a que se refere o item “b”
retro, a CORSAN tera o prazo de até 24 (vinte e quatro) meses para
efetuar a rescisdo do contrato de trabalho, bem como, o pagamento da
indenizacdo, mantidos os direitos da data e da idade de adeséo ao
Plano, reajustados pelo indice de reajuste salarial no periodo.
V.10.3 — Sem prejuizos do direito constante no caput e no item V.10.1 e
V.10.2., o empregado/empregada que aderir ao PDV, entre 1° de maio
de 2013 e 15 de agosto de 2014, fara jus, também, ao pagamento de
indenizagdo mensal, calculada conforme o item V.10.5, pelo periodo
necessario a obtengdo de beneficio de suplementagéo de aposentadoria
integral, limitado a 62 (sessenta e dois) meses, montante este a ser
pago, em parcelas sucessivas € mensais reajustaveis anualmente,
desde que preenchidos os seguintes requisitos:
a. ter, no minimo, 54 (cinquenta e quatro) anos de idade completos;
b. ter concedida aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia
Social;
c. estar vinculado & FunCORSAN, ha pelo menos 05 (cinco) anos, de
forma a que venha cumprir pelo menos o periodo de caréncia de 10
(dez) anos nos préximos 60 (sessenta) meses.
d. estar desligado da CORSAN, por solicitaggo do
empregado/empregada, com homologagao da rescisdo do contrato, de
trabalho pelo Sindicato da categoria, salvo despedida por justa a,
nos termos do Art. 482 da CLT.
V.10.3.1 — Aos empregados que na adesdo ao PDV nado cumprifem\o
requisito descrito na Alinea “C” da Clausula V.10.3, fica definido o pra
maximo de 05 (cinco) dias Uteis apoés o recebimento das verb
rescisorias para efetuar a comprovagdo deste requisito junto /a
SURH/DEPAG, sob pena de ndo recebimento da parcela mensal de
indenizagao.
V.10.4 - Os empregados/ empregadas participahtes da FUNCORSAN
que optarem pelo beneficio descrito-no Art. 32° Begulamento da
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