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SINDICATO DOS HOSPITAIS BENEFICENTES, RELIGIOSOS E FILANTROPICOS
DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. ’08.421 .903/0001-
58, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMAURI LUIS LAMPERT,

E

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DO RGS, CNPJ n.
92.969.195/0001-09, neste ato representado por sua Procuradora, Sr.2 LETICIA
MARQUES PADILHA e por sua Presidente, Sr.2 ELIANE DE LIMA GERBER,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30 de abril de 2018 e a data-base da
categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabdiho abrangera a(s)
categoria(s) dos Assistentes Sociais, com abrangéncia territorial em Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegria/RS, Alpestre/RS, Ametista Do Sul/RS, Augusto PestanalRS,
Barra Funda/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista
Do Incra/RS, Bragal/RS, Caibaté/RS, Caigara/RS, Campina Das Missoes/RS,
Campinas Do Sul/RS, Campo Novo/RS, Candido Godéi/RS, Catuipe/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chiapetta/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coronel
Bicaco/RS, Crissiumal/RS, Cruz Alta/RS, Dom Pedrito/RS, Doutor Mauricio
Cardoso/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erval SecolRS, Eugénio De
Castro/RS, Frederico Westphalen/RS, Girua/RS, Guarani Das Missoes/RS,
Horizontina/RS, Humaita/RS, ljui/RS, Independéncial/RS, Irai/RS, JaboticabalRS,
Joia/RS, Liberato Salzano/RS, Miraguai/RS, Nova Candelaria/RS, Novo
Machado/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pejucara/RS, Planalto/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/R$, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Redentora/RS,
Rodeio Bonito/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Salvador Das Missoes/RS,
Santa Barbara Do Sul/RS, Santa Rosal/RS, Santo Angelo/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Sio José Do Inhacora/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Séo
Martinho/RS, Sdo Miguel Das Missoes/RS, Sao Paulo Das Miss6es/RS,
Seberi/RS, Sede NovalRS, Senador Salgado Filho/RS, Taquarugu Do Sul/RS,
Tenente Portela/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Trés De Maio/RS, Trés Palmeiras/RS,
Trés Passos/RS, Trindade Do Sul/RS, Tucunduval/RS, Tupancireta/RS,
Tuparendi/RS, Ubiretama/RS, Vicente Dutra/RS, Vista Gatcha e Vitéria Das
Missbes/RS.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO CORREGOES SALARIAIS ’J\)"




CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

Os empregadores concederdo um reajuste de 11,92% a partir de 01.03.2018. Caso
concedidas antecipagbes de reajustes no periodo revisando de 01/05/2016 a
30/04/2018, admitida a compensagdo de aumentos e adiantamentos espontaneos
concedidos no mesmo periodo, exceto os decorrentes de promogao ou merecimento.

As diferengas salariais decorrentes do reajuste salarial antes previsto deverdo ser
pagas no més subsequente ao da assinatura da presente convengdo coletiva ou

juntamente com as parcelas rescisdrias, na hipdtese de rescisdes realizadas apos a
data-base.

Os empregados admitidos apds a data-base terdo 0s seus saldrios reajustados
proporcionalmente ao més da admiss&o, com base nos indices pactuados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

Os empregadores deverzo pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado, ou se houver lei que modifique o prazo, no dltimo dia por
ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de
atraso em favor dos trabalhadores prejudicados.

Se o pagamento do salério for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o
tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.-

O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado
em moeda corrente, ressalvada a hiptese de depésito em conta bancaria.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — DESCONTOS

Serao considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador a
titulo de mensalidade e despesas provenientes do SASERS, bem como despesas
referentes a seguro de vida em grupo, farmacia, alimentacéo, planos de satde e
outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo empregado, em seu beneficio, e
estejam prévia e expressamente autorizados.

Fica ressalvado o direito de o empregado cancelar, a qualquer tempo a autorizacao
dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja constituidos.

Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a quitagdo dos débitos
ja convertidos ou comprometidos pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-
EXTRA

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL SOBRE AS HORAS EXTRAORDINARIAS






